
地方在住エンジニアと
都会在住エンジニアの間に
溝があるなら埋めてみよう！BoF

「地方にも人集まれ！」

㈱倉敷ケーブルテレビ

小山 海平



良く聞く話（都会）

地方出身の都会在住技術者

帰りたいんだけど、仕事が無くって…
転職の紹介はいっぱいあるけど、都会→都会がほとんど
なんで。

多少の収入減なら帰りたい気もするけど…

帰る気は無い!
家、買っちゃった。

今のポジションは居心地いい

親の調子が悪くって･･･



良く聞く話（地方）

地方在住技術者

都会に出たい気もするけど、どれだけ収入増える
んでしょう。

もっと面白い仕事がしたいから、都会に出たい。
レベルの高そうで面白そうな仕事をしている人に、あこが
れもあるんでしょうか。

地方に在住して、技術者として生活が成り立ってい
る時点で満足度は高いのかもしれません。



思うんですけど･･･

本当に地方に仕事の需要は少なすぎるのでしょ
うか？

大小はあるけど、産業もあるわけだし、生活レベル
も、よく遊びに行くタイとかインドネシアほどの差は
感じません。

需要無いから帰らない、一層需要が無い方向に進
むというスパイラルになりつつありませんか？

大手さん（この業界には限りません）のバブル
崩壊～リストラ絡みの集中化の悪影響ってあ
りませんか？



他の業種ってどうなの？

製造業は、割と地方にも分散している気がしま
す。

マーケティング・システム部門は東京だけど、製造・
開発は実は地方というのは良く聞きます。

やっぱり日本は製造業なのでは。
金融立国とか投資立国とか目指そう論もありましたが、今
読むと、例にあるお手本が崩壊してたりして、とても陳腐
に感じるものもあります。



こういうのはどうですか？

40歳を迎えた人たち、迎えそうな人たち、勇気
を出して地元に一度戻りませんか？

地方の会社に、都会の会社のいい所だけ取り入れ
て、変えていきましょう。

次期経営者はあなた達です。

地方在住の技術者にも刺激になります。自信もつ
いてくるでしょう。
それで地方の若手技術者が都会に出るのもありでしょうし
…
都会の若手技術者も戻りやすくなるでしょうし…



欲しいですね

某社のような歩合チックな仕事紹介ではなくっ
て、もっと業界内での仕事の需要と供給を紹
介してくれるHUBみたいな機能。

そのHUBは、パケットロスも無くって、従量課金でも
無くって、変なトランスレートも無いHUB。

やっぱり、業界内技術者のユニオン？

同じ地方の生活圏内での、雇用の需要と供給

ある程度はあるんですけど。

もっと短期でも行き来しやすくなれば…



最後に

いろんなムーブメントも、きっかけは少人数の
動きから生まれてきたりするものです。

打合せもなく、同時多発にいろんな場所でおきたり
はしますが…
パンクだって、OpenSourceだって、そうだと思ってま
す。

きっかけが作れるかもしれませんよ。
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